
中国铁塔 2024 年校园招聘

追梦之旅，此刻开启;

热望进取，青春不负。

中国铁塔以青苗计划广纳莘莘学子

共赴前路，与塔同行

一、关于中国铁塔

中国铁塔是移动通信基础设施建设的“国家队”，5G 新

基建的主力军。全力服务电信企业，支撑网络强国建设，累

计建成 5G 站址起 200 万个，96%共享存量站址资源，经济高

效助力我国 5G 新基建走在全球前列。全力服务数字中国建

设，铁塔智联全面助力三大攻坚战、长江禁捕、耕地保护、

水网工程建设等 40 多个行业的数字化发展，超过 21 万座“通

信塔”升级为“数字塔”，赋能干行百业。全力服务“双碳”

战略目标，加快新能源业务布局发展，服务国计民生。

二、关于福建铁塔

中国铁塔福建省分公司是中国铁塔在福建地区设立的

省级分支机构，成立于 2014 年，位于福建省福州市，是一

家以从事电信、广播电视和卫星传输服务为主的企业，下设

9 家省辖分公司，现有员工 765 余名。

福建铁塔是移动通信基础设施建设的“国家队”，5G 新



基建的“主力军”。全力服务电信企业，支撑网络强国建设;

全力服务数字中国建设，铁塔智联全面助力 40 多个行业的

数字化发展;全力服务"双碳”战略目标，加快新能源业务布

局发展，服务国计民生。

三、工作城市

根据应聘岗位所在城市而定，涵盖福州、厦门、泉州、

漳州、宁德、莆田、南平、三明、龙岩等九个城市。

四、招聘岗位

（一）建设类

1.塔类业务发展：负责贯彻落实塔类业务发展规划及策

略，做好需求获取、施工、验收及交付起租规范管控，落实

项目经理责任制，做好项目的质量、进度、安全、资料管理。

2.工程综合管理：负责工程建设安全生产管理，落实安

全生产相关法律、法规；负责工程项目建设合规性管理，工

程项目内部控制建设；负责本市工程建设进度跟踪、问题分

析、督促及考核等。

3.室分业务发展：负责贯彻落实室分业务及交通项目发

展规划及策略，做好铁路、地铁相关部门的沟通协调，落实

室分业务及交通项目的需求获取、施工、验收及交付起租规

范，落实项目经理责任制，负责室分及交通项目的组织实施

等工作。

（二）维护类



1.维护管理：落实塔房、动力配套、室分、传输专业维

护实施细则，做好专业疑难故障远程指导和现场支持，建立

故障案例库；牵头组织本地更新改造，实施技术创新等。

2.维系管理：落实站址维系及拆迁等相关制度、规范、

流程；负责业主信息库的建立与完善，做好日常拜访维系；

统筹处理站址纠纷，做好辐射宣传等工作。

3.能源管理：牵头组织本地能源管理工作，做好能耗情

况的统计分析，组织本地部署梯次电池、太阳能、风能、削

峰填谷等节能技术，研究并组织实施节能降耗方案，跟踪、

评估成效；研究新能源技术，组织本地新能源技术落地实施；

配合本地业务部门，推进能源业务落地实施。

4.区域助理：配合所属区域经理做好选址、建设、维护

管理和业务拓展，落实站址管理、资产管理、应急保障等工

作，做好项目管理。

（三）业务类

1.智联/能源客户经理：负责本地客户服务对接及客户关

系维系，做好需求对接，制定服务解决方案，组织服务活动

落地及售后等工作。

2.业务管理岗：负责业务发展的经营分析和数据管理工

作，做好各类经营统计报表的编制、统计及分析工作；做好

产品方案的制定及欠费管理等工作。

（四）财务类



1.工程财务管理：工程项目全过程财务管理，做好项目

核算、成本归集及月度报表，负责工程内控工作的组织实施

及检查、督导，做好工程财务检查及审计等工作。

2.会计核算：配合外部监管及外部审计的监督检查工作，

并督促对相关问题的整改；组织公司内控体系建设及持续完

善；负责各类报表的编报及分析工作；做好员工报销复核及

其他财务处理工作。

（五）综合类

1.人力资源专岗：贯彻落实公司人力资源相关制度， 规

范及管理流程，包括招聘、培训、人才发展、绩效考核、薪

酬激励、福利管理及员工关系等各模块工作。

2.综合文秘：负责起草重要会议报告、地市公司领导重

要讲话和重要综合性材料；负责重大会议的组织、记录、纪

要，并督促相关单位完成会议议定事项和领导交办重要工作

的贯彻落实，做好公文审核、信访维稳、综合协调等工作。

3.行政管理：负责行政后勤相关工作，包括费用的预算

编制和执行监督、办公用品采购和管理、车辆管理、员工食

堂、日常会务、专项接待等相关管理工作。

4.IT 综合支撑：负责收集和反馈地市分公司 IT 类支撑需

求，统筹本次 IT 流程的梳理、优化、开发；做好生产办公网

络接入、建设及维护，IT 终端配置、维护及防病毒等工作；

负责 IT 系统在本地市的承接落地，配合做好流程、功能、数



据的验证与测试等工作。

五、招聘要求

1.境内院校毕业生

须在 2024 年 7 月 31 日前毕业，且报到时能获得国家

认可的毕业证和学位证

2.境外院校毕业生

一般在 2024 年 7 月 31 日前毕业，且报到时取得教育部

国(境)外学历学位认证证书

六、年龄要求

原则上本科不超过 24 岁(2000 年 1 月 1 日后出生)

硕士研究生不超过 27 岁 (1997 年 1 月 1 日后出生

博士研究生不超过 35 岁 (1989 年 1 月 1 日后出生)

七、成就员工

●清晰的晋升规则

优秀员工快速成长 称职员工年年有进步

●多通道发展路径

员工可自主选择职业发展方向

●跨区域、跨专业交流锻炼平台

助力员工在多岗位实践中拓宽视野

●立足员工成长的培训体系

学习是铁塔和员工共同的成长基因



八、员工关怀

八险：

基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保险、

生育保险、重疾险、人身意外险、补充医疗保险。

二金：

住房公积金、企业年金

假期：

带薪年假、婚假、产假、护理假、探亲假等

福利：

过节福利、生日福利、健康体检

补贴：

交通补贴、差旅补贴、防暑降温补贴、用餐补贴、通信

补贴、供暖补贴( 北方)、其他补贴.....

九、招聘流程

1.简历投递：2023,10.19-11.15

2.笔试：2023,11.19

3.面试：2023.12.15 前

4.体检、录用公示

5.报到入职



十、投递方式

1.PC 端网申投递：

请进人中国铁塔官方招聘网(zhaopin.chinatowercom.cn)，

-选择“校园招聘”-所属分公司列表中选择“福建分公司”

进行简历投递。

2.移动端投递：

扫描二维码-进入中国铁塔官方招聘网站。

进行查看及投递。

“拾梦未来，共耀荣光”，快快填写信息报名吧，让我

们看见如此优秀的你!

青春 与塔同行


