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莱克电气股份有限公司校园招聘简章

一、公司简介
莱克电气股份有限公司成立于1994年，总部位于苏州市高新区，英文名为“Kingclean”(清洁之王），是一家以高速电机为核心技术，以家居清洁、空气净化、水净化等绿色智能小家电产品、园林工具产品和高速电机为主营业务，以自主品牌（LEXY莱克、bewinch碧云泉、Jimmy莱克吉米、Siematic西曼帝克、thesuns三食）和ODM为经营模式的家电企业。莱克专注家居清洁行业26年，产品畅销全球100多个国家和地区。自2004年起连续16年吸尘器产销量全球名列前茅，是全球最大的吸尘器研发制造商。
公司于2015年5月在上海证券交易所主板上市！ 
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企业员工达9000人，其中设计研发人员超过700人。公司旗下拥有六大生产基地，其中在越南和泰国建有工厂，厂房总面积达60余万平方米，涵盖吸尘器、小家电和园林工具产品总装、高速电机和汽车电机制造、精密压铸与加工、精密冲压、注塑成型加工、模具制造等20余个制造工厂；拥有年产吸尘器等小家电1400万台、年产电机3000万台的综合加工能力。2019年公司销售总额达60亿元。
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二、企业荣誉（国家级）
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三、行业地位
· 吸尘器产销量连续16年保持全球领先
· 吸尘器国家标准起草工作组组长单位
· 中国家电协会空净专业委员会主任委员单位
· 中国质量检验协会空净设备专委会执行理事长单位
· 中国质量检验协会净水设备专委会副理事长单位
· 空净行业突出贡献企业（中国质量检验协会）

4、 品牌故事
1）品牌诠释
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2）品牌策略
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五、培训体系
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六、职业发展
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职业发展双通道



七、人才发展
 (
人才盘点
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八、薪酬福利
1、综合薪资=基本薪资+绩效薪资+专项奖金+其他津贴；年底发放年终奖金；
2、五险一金/免费食宿/带薪年假/部门聚餐/旅游/节日礼品/生日会；
3、完善的培训体系/考评体系/晋升机制/升职加薪/股权激励分红等；
4、休闲娱乐：丰富的企业文化活动/篮球/足球/跑团等俱乐部以及图书馆等；
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九、招聘岗位
产品设计、平面设计、结构研发、电机开发、软硬开发、设备开发、模具设计、工艺技术、质量管理、精益改善、外贸跟单、国内销售、文案策划、电商运营、财务管理、人事管理；
十、招聘要求
1、本科及以上学历，男女不限；
2、品行端正，思想积极上进，能吃苦耐劳；
3、形象气质佳、思路清晰、语言表达流畅；
4、三好学生、优秀干部、奖学金获得者优先考虑；
5、专业要求：工业设计、产品设计、视觉传达、机械设计与制造、材料成型、工业工程、电气自动化、电子信息、市场营销、电子商务、财务/会计、英语/国际贸易、人力资源等；
[bookmark: _GoBack]十一、招聘流程
宣讲——笔试——面试——发放Offer
十二、联系方式
地址：江苏省苏州市高新区向阳路1号
联系人：汪先生/浦先生
电话：0512-68257754  
邮箱：lexy1994@qq.com
官网：http://www.lexy.cn
更多信息请关注“莱克HR”微信公众号
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