[image: 公司logo]
[image: 公司logo]
[image: E:\公司文件\上能电气\logo\通用2017.8.2.png]

[image: 公司logo]上能电气股份有限公司—卓越未来人才计划
“上无止境，能曜未来”
上能电气2026届校园招聘正式启动
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1、 公司介绍
上能电气股份有限公司（股票代码：300827）是一家专注于电力电子产品研发、制造与销售的国家高新技术企业，业务涵盖光伏逆变器、储能变流器及储能系统、数字电能、电站开发等多个领域，致力于提供全球领先的全场景“光储融合”解决方案，以实力诠释“绿色、低碳、高效”的发展理念，引领行业创新，勇立时代潮头。
上能电气始终坚持“以市场为导向、以创新促发展”的理念，全面推进产学研体系建设，截至目前设有深圳、无锡、苏州、成都四大研发中心，建有江苏无锡、宁夏吴忠、印度班加罗尔三大生产基地，先后被授予国家首批绿色工厂、CNAS国家级实验室、博士后科研工作站、国家工信部第六批制造业单项冠军产品、国家企业技术中心、国家知识产权优势企业、国家智能光伏试点示范企业、国家绿色供应链管理企业等多项荣誉。
上能电气以领先的技术打造全场景光伏系统解决方案。全功率段光伏逆变器广泛应用于大型电站、工商业和住宅屋顶等多种场景，满足客户多样化需求，助力全球光伏产业快速发展。凭借深厚的技术底蕴和市场影响力，上能电气连续荣登彭博新能源财经全球一级光伏逆变器制造商榜单，2023年光伏逆变器产品出货量跃居全球第四。
在储能领域，上能电气提供全场景储能系统解决方案，覆盖集中式、组串式多种技术路线的1000V/1500V全系列储能变流器及系统集成产品，面向发电侧、电网侧、配网侧、微电网等多场景应用，以创新的技术产品及解决方案，迈向全球能源转型的前沿。
在数字电能领域，上能电气提供全场景数字电能解决方案，包括有源电力滤波器、静止无功发生器、动态电压调节器等全系列产品，应用于数字电能、通讯、医疗、轨道交通、石油石化、冶金、光伏、半导体等各个行业，以卓越数字电能优化技术，守护电网稳定与安全。
上能电气积极布局全球市场，不断深化和完善国际化战略，业务遍及北美、欧洲、中东非、亚太和南美，以全球化的视野构建绿色能源的未来，让地球更加清洁美好，让能源因我而变。 
（公司官网：http://www.si-neng.com）
总部地址：江苏省无锡市惠山区和惠路6号
深圳分公司：深圳市光明区裕丰达工业园2栋1-3楼
苏州子公司：苏州市吴中区木渎镇瑞莱恩生物技术产业园1号楼5楼
成都公司：四川省成都市高新区天府三街新希望国际A座1705-06号

2、 岗位需求

	岗位类别
	岗位名称
	工作地点
	建议专业

	研发类
	硬件工程师
	深圳/无锡/苏州
	电力电子与电力传动、电气工程、电机类

	
	DSP软件工程师
	深圳/无锡
	电气工程（电力电子/电机控制）、自动控制

	
	电气工程师
	深圳/无锡
	电气工程及其自动化

	
	测试工程师
	深圳/无锡
	电气工程、自动化、电子信息工程

	
	结构工程师
	无锡
	机械设计/工业设计（包装/ID方向）

	
	嵌入式软件工程师
	深圳
	通信、自动化、计算机、软件工程

	
	装备开发/验证工程师
	无锡
	电气工程、自动化、电子信息工程

	
	单板硬件工程师
	深圳
	电子、电力电子、自动化相关专业

	
	软件开发工程师（AI）
	成都
	计算机科学、人工智能、软件工程

	
	技术支持工程师（海外）
	无锡
	电气工程自动化、通信工程、计算机

	市场类
	解决方案部工程师
	无锡
	电气类专业

	
	销售工程师（储能、海外）
	国内/中东非/拉美
	电气类、自动化、西班牙语、国际贸易

	运营类
	生产管理管培生
	无锡
	理工科专业

	
	工艺/测试/自动化工程师
	无锡
	电力电子、自动化、软件控制

	
	计划/采购工程师
	无锡
	管理类、理工科、供应链相关

	
	质量工程师（SQE/PQE/CQE）
	无锡
	英语、机械、应用电子、电力电子

	
	技术支持/售后工程师
	无锡/海外
	电气自动化、电力电子类

	
	国际交付项目工程师
	无锡/海外
	电气自动化、电力电子类

	人事&财务类
	培训专员
	无锡
	心理学、教育学

	
	人事专员（海外）
	无锡
	专业不限（英语流利）

	
	会计
	无锡
	财务管理













三、校招流程

投递简历（网申/宣讲）--简历筛选--初试--复试--Offer--三方协议

四、福利体系
· 五险一金、年度调薪、优秀人才股权激励
· 节日福利、年度体检、部门团建、探亲假制度
· 通讯补贴、出差补贴、工作餐
· 意外保障：团体意外险、员工互助爱心基金

五、发展计划
专家计划：初级工程师-中级工程师-高级工程师-资深工程师-专家
高管计划：专员-主管-经理-总监-事业部总经理

六、校招专线
电话：0510-83583160
邮箱：wangke@si-neng.com
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