
智汇青春 e企未来 
——一通世界 2026届校园招聘简章 

一、 企业简介 

一通世界数字科技（上海）有限公司是一家专业的产业地产

服务运营商。企业位于上海市虹桥商务区，地处长三角一体化示

范区、虹桥国际开放枢纽的中心地带。 公司旗下知名产业园区

品牌——“e通世界产业园”深耕上海西虹桥区域近二十年，集

产业地产开发、产业招商、产业链培育、园区运营与资本投资等增值服务于一体，

始终以“赋能企业发展，提升资产价值，服务城市产业升级”为企业使命，打造

产业集群，助力产业转型升级，现已成为上海西虹桥区域经济发展、科技创新最

具活力的产业园区之一。 

企业现运营有六大园区，总面积达五十万方，园区企业 800 多家。以“总部

办公+研发业态+科创孵化”为园区空间主体，依托 e 通世界企业服务八大平台、

产业扶持、商务接待、管家服务等多功能优势组合，打造出优质产业资源整合性

智慧园区。园区内经济指标逐年增长，有入驻率高、产业平台强、知名企业多、

服务品质优等特色，是长三角数字干线战略承接地，成为区域产业建筑群的典范

代表。园区在现代物流、智能制造、医疗科技和新一代信息技术领域，形成优质

产业集聚效应，确立强大影响力，大幅度推升了所在区域的产业形象。 

“e 通世界产业园”运营成效显著，拥有国家级科技企业孵化器等多项国家

级、市级荣誉资质，连续被所在区域政府评定为优秀平台企业。受到市、区级领

导的认可与鼓励，在众多行业协会、社会组织获得诸多嘉奖。 

我们始终坚持创新驱动与人才引领，为员工提供广阔的发展平台和具有竞争

力的成长环境。如今，我们诚挚邀请有志青年的加入，共同开启职业生涯的卓越

篇章。 

 

更多企业信息欢迎关注： 

官网地址：www.eworld.net.cn 

官方公众号/视频号：e通世界产业服务 

 

 



二、 招聘计划：“智汇青春 e 企未来”管培生招募计划 

 

招聘岗位： 

 

岗位一：招商营销管培生（10 人） 

薪酬待遇：综合年薪 8-20万；固定薪酬+浮动业绩提成奖金。 

1、岗位职责： 

*   协助进行市场调研及潜在客户挖掘与分析。 

*   协助进行客户及合作关系维护，定期联络、走访客户及合作单位。 

*   协助参与招商谈判、客户接待、政策讲解、产品演示等项目谈判全流程。  

*   协助举办各种招商相关推荐会、产业论坛等招商营销活动； 

*   负责招商资料的记录、整理与保管工作； 

2、任职要求： 

*   本科及以上学历，专业不限； 

*   具备良好的沟通能力及抗压能力。 

 

岗位二： 产业研究管培生（2名） 

薪酬待遇：综合年薪 10-15万；固定薪酬+绩效奖金+专项研究奖金。 

1、岗位职责： 

    *   收集、分析区域发展及特定产业动态与政策。 

    *   参与撰写产业规划报告、项目可行性研究及投资分析报告。 

*   支持投资决策与业务拓展，提供专业的数据支持和洞察建议。 

*   组织园区产业活动，发布活动通知、落实活动宣传。 

2、任职要求： 

    *   具备扎实的数据分析、逻辑思维与研究写作能力。 

    *   熟练使用 Office 办公软件，掌握 SPSS/Python 等分析工具者优先。 

*   对产业发展有浓厚兴趣，具备良好的信息检索与整合能力。 

*   本科及以上学历，经济学、统计学、城市规划等相关专业优先； 

 



岗位三：营销管培生（2 名） 

薪酬待遇：综合年薪 10-12万；固定薪酬+绩效奖金。 

1、岗位职责： 

    *   参与品牌市场活动、线上线下营销推广方案的策划与执行。 

    *   协助进行新媒体平台运营（公众号、视频号等）、内容创意及用户社群维

护。 

    *   跟踪分析营销效果，提出优化建议。 

2、任职要求： 

    *   思维活跃，创意十足，对市场热点有快速反应能力。 

    *   具备良好的文案功底或视觉表达能力。 

*   有校园活动策划、自媒体运营或相关实习经验者优先。 

*   本科及以上学历，市场营销、广告学、新闻学、艺术类专业优先。 

 

岗位四：财务管培生（2 名） 

薪酬待遇：综合年薪 10-12万；固定薪酬+绩效奖金。 

1、岗位职责： 

    *   轮岗学习会计核算、预算管理、税务处理、财务分析等模块工作。 

    *   协助完成财务单据处理、报表编制及基础分析。 

    *   参与财务流程优化及内部控制支持工作。 

2、任职要求： 

*   专业基础知识扎实，认真细致，原则性强。 

*   本科及以上学历，会计学、财务管理等相关专业。 

*   通过 CPA部分科目或会计相关资格认证考试者优先。 

 

四、 福利待遇与发展 

1、完善的福利机制：提供住宿、五险一金、周末双休、法定节假日、带薪年假、

节日礼遇、团队建设活动等。 

2、管培生培养机制： 

    *   导师带教制：部门内配备业务导师全程辅导。 

    *   系统化培训：包含入职集训、岗位轮岗、专业技能工作坊、领导力赋能



培训等项目。 

    *   清晰晋升：“管培生-骨干-主管-经理”快速成长通道，表现优异者 2-3

年即可走向管理岗位。 

 

五、 校园招聘流程（现场一站式完成） 

公司宣讲 → 笔试 → 初轮面试（1V1） → 复轮面试（3V1） → 录用通知。 

 

 

一通世界期待同学们的加入！我们一起去上海！ 

 

如有任何疑问或意向，欢迎提前联系：罗老师 18121239598 


